LICEO “G. CAETANI”- ROMA
A.S. 2022/23
Programmazione dipartimentale per competenze di Scienze giuridiche ed economiche

OBIETTIVI SPECIFICI PER LA CLASSE 4 LES

	TITOLO UDA_1 “L’impresa e l’azienda”
	

	Conoscenze
	Abilità
	Competenze
	Competenze chiave

	Nozione di imprenditore
Il piccolo imprenditore e l’impresa artigiana
L’imprenditore commerciale e il suo statuto
Natura giuridica dell’azienda
	Analizzare la disciplina specifica delle varie figure di imprenditore
Riconoscere i vari aspetti dell’azienda e dei segni distintivi
Descrivere gli elementi della gestione economica

	Saper riferire con adeguata padronanza linguistica
Rappresentare le possibili diverse soluzioni astratte di problemi concreti
Individuare, nella propria realtà territoriale, le vicende che riguardano la vita delle imprese
	C3 * Per la legenda vedi tabella in calce

C7, C6

C7, C8

	Tempi: 15 ore (settembre – ottobre - novembre)
	



	TITOLO UDA_2 “Le società”
	

	Conoscenze
	Abilità
	Competenze
	Competenze chiave

	Le società di persone
Le società di capitali
La S.p.A.: struttura e funzionamento
Le azioni e le obbligazioni

	Illustrare le peculiarità delle società di persone
Distinguere i tipi di autonomia patrimoniale
Analizzare il ruolo economico delle società di capitali
Saper definire la maggiore complessità organizzativa della Società per azioni e la sua operatività nei mercati finanziari
	Saper riferire con adeguata padronanza linguistica
Saper classificare le società, rilevando le differenze tra le società di persone e di capitali
Saper comprendere i meccanismi della responsabilità limitata ed i principi di funzionamento delle grandi società
	C3



C1, C7

	Tempi: 30 ore (novembre – dicembre – gennaio - febbraio)
	



	TITOLO UDA_3 “Il lavoro”
	

	Conoscenze
	Abilità
	Competenze
	Competenze chiave

	Il lavoro nella Costituzione e come diritto umano
Il contratto individuale e collettivo di lavoro
Il Terzo settore e le attività “non profit”
Il mercato del lavoro e la disoccupazione

	Individuare le caratteristiche e le implicazioni socio-economiche del mercato del lavoro con cognizione della sua evoluzione
Interpretare le norme specifiche nella loro collocazione sistematica

Cogliere le implicazioni del lavoro in quanto fonte di stabilità sociale
	Saper riferire con adeguata padronanza linguistica
Saper decodificare le informazioni economiche sui giornali, sul web e nelle trasmissioni televisive 

Riconoscere le garanzie di cui può avvalersi il lavoratore e comprendere le possibili soluzioni agli squilibri del mercato del lavoro
	C3

C8




C1, C7, C6

	Tempi: 24 ore (febbraio – marzo – aprile – maggio)
	



	TITOLO UDA_4 “Il sistema monetario e finanziario”
	

	Conoscenze
	Abilità
	Competenze
	Competenze
chiave

	La moneta e le sue funzioni
I tipi di moneta – dalla metallica alla valuta virtuale
L’inflazione: cause ed effetti
La borsa e il sistema bancario e finanziario italiano

	Comprendere il funzionamento del sistema monetario e i meccanismi delle crisi di mercato
Comprendere le garanzie legate al controllo dell’offerta di moneta da parte di autorità centrali
Analizzare le dinamiche principali e la vigilanza dei mercati finanziari

	Saper analizzare i fenomeni economici legati all’impiego della moneta
Saper formulare osservazioni personali 
Saper decodificare le informazioni economiche sui giornali, sul web e nelle trasmissioni televisive 
Saper leggere e formulare una rappresentazione grafica dei meccanismi economici studiati
	C7


C3

C8



C3, C7, C5

	Tempi. 30 ore (febbraio – marzo – aprile – maggio)
	



NB: Gli argomenti sottolineati nel settore “Conoscenze” rappresentano gli Obiettivi minimi.
Roma,										Docente
	* Legenda cod. COMPETENZE  CHIAVE  DI  CITTADINANZA (All. 2 Docum. Tecnico DM 139 del 22 agosto 07)

	Imparare a imparare
	Competenza di carattere metodologico e strumentale

	Progettare
	Competenza di carattere metodologico e strumentale

	Comunicare
	Competenza di relazione e interazione

	Collaborare e partecipare 
	Competenza di relazione e interazione

	Agire in modo autonomo e responsabile
	Compet. legata allo sviluppo della persona, nella costruzione del sé

	Risolvere problemi
	Competenza di carattere metodologico e strumentale

	Individuare collegamenti e relazioni
	Competenza di carattere metodologico e strumentale

	Acquisire e interpretare l’informazione
	Competenza di carattere metodologico e strumentale
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